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BEJIOSIPCKUI PATOH
XAHTBI-MAHCHIICKWI1 ABTOHOMHBII OKPYT-FOTPA

MYHUIIUTTAJIBHOE ABTOHOMHOE YYPEX/JIEHUE
CEJIbCKOTI'O INOCEJIEHUSI COCHOBKA
«IEHTP KYJIbTYPBI H CIIOPTA «MEPUIUAH»

MPUKA3

ot 17 mapra 2022 rona Ne 15-0

06 yreepaaennn Tunosoro nooxenusi HHGopMUPOBaHUs PaboTHHKAMH paboToaaTeNs 0
CJIY9aAX CKIOHEHHS X K COBEPIIEHNI0 KOPPYIUHOHHBIX HAPYIEHHIT M IIOPS/IKE PACCMOTPeHHs
TAKHX CO00IMEHNl B MyHHUNINAIEHOM ABTOHOMHOM y4PeKACHUH CCJIbCKOTO MOCeTeH s
CocnoBka «IlenTp KyabTypbI u criopTa «Mepuanam»

B cootBercTBHE ¢ MenepanbHbIM 3aKoHOM 0T 25 nexabps 2008 roza Ne 273-®3 «O
NPOTHBOEHCTBIN KOppyMian», 3aKkoHoM XaHTe-MaCHIICKOro aBTOHOMHOTo0 okpyra — fOrpsr o1 25
centsa6ps 2008 roga Ne 86-03 «O Mepax MO NPOTHBOAGHCTBHIO KOPPYIIHH B XaHThi-MaHcHHCKOM
aBTOHOMHOM OKpyTe — FOrpe», MpHKaspBai:

1. YTBepauts:

1) Tunosoe mookerne HHGOPMUPOBAHHS PAOOTHHKAMH PabOTONATENs O Cily4asX CKIOHCHHS
HX K COBEpUICHHIO KOPPYNUHOHHBIX HApYIICHWH M IOPSJKE PACCMOTPEHHs TAKUX COOOIMEeHUH B
MYHHITHITATEHOM aBTOHOMHOM YUPE@XKICHHH celbekoro mocenenus CocHoBka «lLleHTp KymbTypsl i
criopra «MepHnay COTacHO MPHIOKEHHIO 1 K HACTOSIIEMY IPUKA3y;

2) GOpMY YBETOMIIEHHS O CKIOHEHHH K COBEPIIEHHIO KOPPYTIHOHHBIX JeHCTBHE paGoTHHKOB
MYHHIMTIATEHOTO aBTOHOMHOTO YUPEkKICHHs Celbekoro mocenenus CocHoBKa «LIeHTp KymbTypsl U
criopra «MepHuan» COrTacHO MPHIOKEHHIO 2 K HACTOSIIEMY MPHKa3y;

3) dopMmy KypHama perucTpaudd H ydeTa yBeAOMIeHHi o (aKTax obpamienus B HEIIX
CKJIOHEHHS paGOTHHKOB MYyHHUMIATGHOrO aBTOHOMHOTO YUPEXKICHHS CENbCKOIO  IOCETCHHST
Cocroska «Llentp KymasTypsl ® cropra «MepHIMaH» COTIACHO MPUIONKEHHIO 3 K HACTOSIIEMY
npuKasy.

2. TlpusHate yTparusluuM CHIy mpuka3 or 22 ampenst 2019 roma NelS-o «O6 yTeepiienuu
Tunosoro mosnosxenus MHGOPMUPOBAHIS paGOTHUKAMH PabOTONATENA O CTydasX CKIOHEHHS HX K
COBEPINEHUIO KOPPYIILHMOHHBIX HapylIeHHH M IOPAIKe PACCMOTPEHMs TaKkuX CcOOGLIeHHH B
MYHHULHIAIBHOM aBTOHOMHOM YUPEXIeHHH KyTbTypsl «Cembekuit 10M Ky IbTYpbl «Meprauany.

3. Komtpoms Hax He eM  HACTOSILEro [pHKa3a BO3TOKHTh HA JMPEKTOpa
MYHULHIQISHOTO ABTOROMHOPO- YHPEA! eupit.cernbekoro mocenienus Cocrionka «L[eHTP KyTbTypbl 1
cropTa «MepHIHaRy Wi i 8‘9}%/3&\4&: a €.

Jlupextop H.A. Huxonosa

«IKuC «Mepuguas»





     ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу муниципального автономного                                                                                     
учреждения сельского поселения Сосновка                                                                       
                                                                   «Центр культуры и спорта «Меридиан»

от 17 марта 2022 года № 15-о
Т И П О В О Е   П О Л О Ж Е Н И Е 
информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальном автономном учреждении сельского поселения Сосновка 
«Центр культуры и спорта «Меридиан»
1. Настоящее Типовое положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальном автономном учреждении сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» (далее – Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» (далее – организации)  о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
работники организации - физические лица, состоящие с организацией в трудовых отношениях на основании трудового договора;

уведомление - сообщение работника организации об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

4. В случае поступления к работнику организации обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

замещаемая должность;

обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

подпись уведомителя;

дата составления уведомления.

6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений (муниципальных предприятий)  Белоярского района к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал)  в день получения уведомления. 

Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).

9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.

10. В ходе проверки должны быть установлены:

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

12. В заключении указываются:

состав комиссии; сроки проведения проверки;

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений;

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу муниципального автономного                                                                                     

учреждения сельского поселения Сосновка                                                                       

                                                                   «Центр культуры и спорта «Меридиан»

от 17 марта 2022 года № 15-о
Руководителю 

                                ___________________________________________

                                            (должность, Ф.И.О.)

                                ___________________________________________

                                     (Ф.И.О. работника)

                                ___________________________________________

                                (замещаемая должность )

УВЕДОМЛЕНИЕ

    В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

я, _______________________________________________________________________,

            (Ф.И.О., замещаемая должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне "___" _____________________ 20__ г.

гражданина(ки) ____________________________________________________________

                                         (Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​___
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)

Настоящим подтверждаю, что мною ___________________________________________

                                                 (Ф.И.О.)

обязанность об уведомлении органов прокуратуры или  других  государственных

органов выполнена в полном объеме.

    ________________                                                   __________________________________

         (дата)                                                                             (подпись)

Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений

"___" _____________ 20__ N  _____

_______________________________

 (подпись ответственного лица)


     ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу муниципального автономного                                                                                     

учреждения сельского поселения Сосновка                                                                       

                                                                   «Центр культуры и спорта «Меридиан»

от 17 марта 2022 года № 15-о
Ф О Р М А   Ж У Р Н А Л А

регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка 
«Центр культуры и спорта «Меридиан» к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения. 

Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и  исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание
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_______________
